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Inauguracion del centro
de innovacion.

=
e

0 fatalidades por accidente
de trabajo.

DATOS RELEVANTES 2023

) " 4

Obtencién medalla de oro
en evaluacién Ecovadis.

Renovacién certificados 1SO.

A

134 colaboradores.

18% de nuestra fuerza laboral
son mujeres.

Reduccion 50% la generacion
de residuos.

US $72,388 invertidos
en la comunidad.
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Carta del Director General

A nuestros grupos de interés:

Me complace compartir con ustedes el quinto Reporte de Sostenibilidad de Molymex, en el que presentamos nuestras
acciones ASG 2023, asi como nuestros planes a corto y mediano plazo.

Durante el afio, continuamos logrando avances significativos en Sostenibilidad, nos complace compartir los
reconocimientos por nuestras iniciativas, lo que refleja el impacto positivo que tenemos en la comunidad donde
operamos. Esto se ha fomentado a través de una cultura enfocada en nuestro propdsito, talento, innovacion y mejora
continua dentro de nuestra gestion por la excelencia operativa.

Nuestro enfoque

La estrategia corporativa de sostenibilidad se adapto tras analizar las necesidades y expectativas de nuestros principales
grupos de interés, incluida la comunidad, nuestros colaboradores, proveedores y clientes. Mantenemos el enfoque de la
estrategia hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Continuamos participando en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, y somos miembros de las organizaciones mas
importantes del sector en la region noroeste del pais, como es el caso de la Asociacion de Mineros de Sonora A. C, en
la que nos complace informar, he sido nombrado Vicepresidente del Consejo Directivo 2023 -2025, con el objetivo de
impulsar las acciones de empresas y organizaciones que comparten nuestros intereses, en beneficio de las comunidades
Sonorenses y del sector minero.
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Carta del Director General

Cumplimiento Agenda 2030

Un cambio relevante realizado en nuestro modelo de Sostenibilidad para 2023, fue la unificacién de los temas ambientales:
emisiones y energia renovable, que ahora denominamos cambio climatico. Este tema tiene una prioridad amplia en
nuestra materialidad mientras buscamos cumplir nuestro objetivo para 2030 de una reduccion del 10% en nuestras
emisiones de gases de efecto invernadero.

De igual forma, seguimos avanzando en nuestro objetivo de introducir energia solar en nuestras operaciones, lo que
reducira nuestras emisiones de Alcance 2, esperamos informar el avance de esta iniciativa durante 2024.

Eneltemasocial, seguimostrabajado por la personaen el centro, impulsando la cultura organizacional: talento y propdsito.
Gracias a ello, alcanzamos la meta al brindar 61 horas promedio de capacitacion por colaborador durante 2023. En el
tema de diversidad, equidad e inclusion (DEI) retrocedimos en el porcentaje de mujeres en puestos de liderazgo, sin
embargo, continuamos reduciendo las brechas entre hombres y mujeres que laboran en Molymex.

En el ambito comunidad, nos complace informar que logramos la meta de invertir 1% de nuestros ingresos en beneficio
del desarrollo de la comunidad donde tenemos operaciones.

Esimportante destacar que la gestion de sostenibilidad da mejores resultados cuando esta integrada en todos los procesos
de la empresa. Hemos visto el beneficio de esto al establecer proyectos para alcanzar las metas de la agenda 2030, que
nos llevan a optimizar procesos, reducir costos, y mejorar nuestra eficiencia.
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Carta del Director General

Reconocimiento externo

Estamos contentos con el reconocimiento que nuestras acciones han recibido desde iniciativas externas. En verano
2023 logramos obtener la medalla de oro Ecovadis, este reconocimiento califica el desempefio de la sostenibilidad de las
organizaciones en base a los ambitos ASG : medio ambiente, practicas laborales y derechos humanos, ética y compras
sostenibles.

También hemos renovado nuestras certificaciones I1ISO 9001, 14001, 45001, las cuales nos ayudan a seguir mejorando
nuestro sistema integral de gestion en materia de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo.

Gobernanza

Continuamos impulsado nuestros valores y comportamientos por medio de la promocién de nuestro cédigo de conducta
y la linea ética, nos complace informar que no recibimos denuncias en 2023, por lo que seguiremos reforzando nuestro
actuar con proposito.

Innovacion

Nos enorgullece informar que en 2023 inauguramos nuestro Centro de Innovaciéon Molymex, el cual serd un parteaguas
para mantener nuestra meta: generaciéon de unainnovacion por colaborador, eincorporar de manera continua, iniciativas
de mejora en nuestros procesos administrativos y operativos.

Para finalizar esta carta, me gustaria agradecer a nuestros grupos de interés, por todo el apoyo brindado para cumplir
con nuestro propdésito.

Alfredo Ortega Teran
Director General.
Molymex, S.A. de C.V.
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Informacién General Gestion de la Sostenibilidad

Medio Ambiente

Gestion Social

Gobernanza

Acerca del Reporte Tablas de contenido GRI

Acerca de MolymeXx

Proposito

Crear valor para la evolucion de la humanidad, a
través de productos desarrollados por personas
que piensan en el bienestar del planeta.

Q.
b Valores

INTEGRIDAD

Actuar de manera
coherente con lo que
se dice y piensa.

CONFIDENCIALIDAD

Hacer uso responsable
del conocimiento que se
tiene sobre la compania.

Mision

Ser lideres en los mercados del molibdeno, renio
y de otros metales estratégicos, a través de la
permanente creacion de valor sostenible para
todos sus grupos de interés, impulsando un
proceso continuo de innovacion y avanzando en
una diversificacion afin a su negocio y proposito.

K0

EXCELENCIA SUSTENTABILIDAD
Nuestras decisiones
se basan en criterios
sostenibles y con
mirada de largo
plazo.

Orientar el trabajo a
la mejora continua
de los indices de
productividad,
eficiencia y costos.

INNOVACION

tecnologias y mejores

@@ e .
Vision

Procesarydistribuirde manerasostenibleyeficiente,
materias primas derivadas del molibdeno, renio y
de otros metales estratégicos o recursos naturales,
poniendo todas nuestras capacidades de eficiencia,
mejora continua y optimizacion de procesos para
que estos se transformen en productos que aporten
al bienestar del planeta.

[ )
&) %
TRASCENDENCIA
Buscar nuevas El legado de Molymet
sera el presente de

productos. futuras generaciones.
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() Informacion General Gestion de la Sostenibilidad Medio Ambiente Gestion Social Gobernanza Acerca del Reporte Tablas de contenido GRI

Molymex

Somos la empresa filial en México del Corporativo Chileno Molymet: Molibdenos y Metales, S.A., empresa que abastece
el 30% de la demanda de productos de molibdeno a nivel mundial.

Nuestras operaciones estan estratégicamente ubicadas en el Estado de Sonora, noroeste de México, colindantes en la
frontera norte con Estados Unidos de Norte América y muy cercanos a los principales puertos de embarque maritimo
del océano pacifico.

Oficinas Administrativas. Planta Procesadora.

Hermosillo, Sonora.
16 colaboradores.

Cumpas, Sonora.
118 colaboradores.

. Hermosillo
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() Informacion General Gestion de la Sostenibilidad Medio Ambiente Gestion Social Gobernanza Acerca del Reporte Tablas de contenido GRI

Oferta de productos

Nuestros productos, estan disefiados para brindar soluciones de molibdeno a la industria siderurgica.

Oxido de molibdeno técnico en polvo. Oxido de molibdeno técnico en briquetas.

Obtenido por: Obtenido por:

Tostacion de concentrados de molibdenita. Briquetizacion de concentrados de molibdenita tostados.

Usos tipicos: Usos tipicos:

Como una aleacion en la produccién Como un aditivo para la produccién de acero con mayor

de aceros y de ferromolibdeno. rendimiento que el uso de 6xido de molibdeno técnico en
polvo.

Para mayor informacion,
consulta nuestra pagina web:

Ver productos

Reporte de Sostenibilidad 2023
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O Informacion General Gestion de la Sostenibilidad Medio Ambiente Gestion Social Gobernanza Acerca del Reporte Tablas de contenido GRI

Mercados servidos

En 2023, comercializamos el 95% de nuestros productos en el mercado internacional, principalmente en el conteniente asiatico.

Reporte de Sostenibilidad 2023
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Informacion General Gestion de la Sostenibilidad Medio Ambiente Gestion Social Gobernanza Acerca del Reporte Tablas de contenido GRI

C&Crear valor para la evolucion de la humanidad a traves de productosigjesarrollados por
personas que piensan en el bienestar del planeta.

¢Como logramos esto?

Medio ambiente Gestion social Gobernanza

Protegemos los lugares donde operamos. Establecemos relaciones a largo plazo. Operamos con ética para generar confianza.
Cambio climatico. 'f’ Salud y seguridad en el trabajo. E@ Innovacion.
Gestion hidrica. 6% Bienestar de nuestros colaboradores. Riesgo y cumplimiento.
Gestion responsable de residuos. Diversidad, equidad e inclusién. @gﬁ Derechos humanos.

-2~ Gestion social y relacionamiento comunitario. %, Etica empresarial.

% Desarrollo de proveedores.

Agenda 2030 - Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

EDUCACIGN IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 4] CIUDADESY 12 PRODUCCION ‘]3 ACCION
DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO ¥ CRECIMIENTO INNOVACION E OMUNIDADES Y CONSUMO POR EL CLIMA

Mjglw a2l i o
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O Informacion General Gestion de la Sostenibilidad Medio Ambiente Gestion Social Gobernanza Acerca del Reporte Tablas de contenido GRI

0 B Iv_é"'»‘ DE DESARROLLO
B =
J E I " %) SOSTENIBLE
Adoptados en 2015, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas son un conjunto universal de 17 objetivos

y 169 metas destinados a eliminar la pobreza, proteger el medio ambiente y garantizar que todos en todas partes puedan disfrutar
de una vida pacifica y prospera.

Apoyamos los ODS de las Naciones Unidas y nos esforzamos por hacer una contribucion significativa a sus logros. Nuestro enfoque
hacia la gestidn de la sostenibilidad se alinea con las expectativas de los ODS.

Si bien reconocemos la importancia de los 17 ODS, en 2022, lanzamos la agenda 2030 de Molymex, en la que identificamos e

integramos 11 compromisos prioritarios en nuestra estrategia ASG. Esto es para garantizar la alineacién entre nuestros temas
materiales y la estrategia corporativa de sostenibilidad.

Reporte de Sostenibilidad 2023 14



Informacion General

Gestion de la Sostenibilidad

Medio Ambiente

Gestion Social

Gobernanza

Acerca del Reporte Tablas de contenido GRI

Nuestra contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

/\/ TRABAJO DECENTE
™ Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

T [t

IGUALDAD
@’ DE GENERO

IGUALDAD
DE GENERO

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ACCION POR
EL CLIMA

A~

Aumentar en un total de 7 puntos
el Indice de Relaciones Laborales.

Aumentar 10% las horas de
capacitacion por colaborador.

Mejorar en 5% los indicadores de
percepcion positiva de Diversidad,
Equidad e Inclusion.

Alcanzar un 33% de mujeres
en posicion de liderazgo.

Inversidon de al menos un 1% de la

utilidad en desarrollo comunitario.

Reducir 10% las emisiones de
gases de efecto invernadero.

E AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

e ENERGIA
-@®-  ASEQUIBLEY
/72" NO CONTAMINANTE

PRODUCCION Y

O CONSUMO
RESPONSABLE

INDUSTRIA,
& INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Alcanzar el 40% de
reutilizacion del agua.

Reducir la intensidad
hidrica en un 5%.

Alcanzar 10% de consumo de
energia eléctrica renovable.

Alcanzar el 90% de valorizacion
de nuestros residuos.

Al menos 1% de los ingresos
en inversién en innovacion.

Reporte de Sostenibilidad 2023
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Informacioén General Gestion de la Sostenibilidad Medio Ambiente

Gestion Social

Gobernanza

Acerca del Reporte Tablas de contenido GRI

Agenda de Sostenibilidad Molymex 2030

A continuacidén, mostramos la contribucion de Molymex al cumplimiento de los ODS, durante el afio 2023, logramos cumplir 4 de 11 compromisos
de la agenda de sostenibilidad 2030.

Comprimiso

META 2030

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

EDUCACION
DE CALIDAD

]

IGUALDAD
DE GENERD

IGUALDAD
DE GENERO

g

=

abe

Al 2030 aumentar en un total de 7 puntos del indice de
relaciones laborales, con base en 2021.

Al 2030 mejorar en 10% las horas de capacitacion por
colaborador, con base en 2020.

Al 2030 mejorar en 5% los indicadores de percepcion
positiva de diversidad, equidad e inclusion (DEI), con
base en 2021.

Al 2030 aumentar al 33% las mujeres en posicidon de
liderazgo, con base en 2020.

Al2030tenerunainversionde almenosun 1%respecto
de la utilidad neta promedio movil de los ultimos 5
afilos en proyectos de desarrollo comunitario.

* No se ha realizado evaluacion del IRL y DEI desde el 2021.

NA

55

NA

20%

1%

73.9

50

75.0

20%

0.45%

/3.9

48

75.0

20%

0.50%

739 *

61

75.0 *

0%

1%

80.9

61

78.7

33%

1%
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I ) Informacioén General Gestion de la Sostenibilidad Medio Ambiente

ODS

13 et

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLE

QO

INDUSTRIA,
INNOVACIGN E
INFRAESTRUCTURA

&

Comprimiso

Al 2030 disminuir en un 10% las emisiones de gases
de efecto invernadero, aplicando metodologia de
medicién de huella de carbono con alcance 1y 2, con
base en 2020 (TonCo2eq).

Al 2030 alcanzar el 40% la reutilizacién del agua, con
base en 2020.

Al 2030 reducir la intensidad hidrica en 5%, con base
en 2020.

Al 2030 aumentar en un 10% el consumo neto de
energia eléctrica renovable, con base en 2020.

Al 2030 alcanzar el 90% la valorizacién de nuestros
residuos, con base en 2020.

Al 2030, invertir en innovacion al menos el 1% de los
ingresos medios mdviles los ultimos 5 afos.

Gestion Social Gobernanza Acerca del Reporte Tablas de contenido GRI
2020 2021 2022 2023 META 2030
8,860 8,174 7,303 7,847 7,803
24% 33% 30% 30% 40%
4.11 4.05 3.48 3.9 3.9
0% 0% 0% 0% 10%
88% 90% 67% 93% 90%
0.80% 1% 1.4% 0.6% 1%

Reporte de Sostenibilidad 2023
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Gobernanza Acerca del Reporte Tablas de contenido GRI

() Informacioén General Gestion de la Sostenibilidad Medio Ambiente Gestion Social

Gobernanza de la sostenibilidad

El Comité Corporativo de Sostenibilidad, tiene la responsabilidad de definir la estrategia, prioridades y medir el desempefio de las acciones
sostenibles de Molymet. El Comité esta conformado por los Vicepresidentes Corporativos y los Directores de las filiales, incluido nuestro Director

General.

A nivel local, contamos con el Comité de Sostenibilidad, integrado por miembros de distintas areas de la empresa, quienes se encargan de
monitorear y revisar las acciones, objetivos y desempefo ASG.

Reporte de Sostenibilidad 2023
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I ) Informacioén General Gestion de la Sostenibilidad Medio Ambiente

Gestion Social

Gobernanza Acerca del Reporte

Tablas de contenido GRI

Modelo de sostenibilidad

En Molymex, utilizamos el modelo de gestion de sostenibilidad del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, proceso de mejora continua de 6 fases:
Compromiso, evaluacién, disefio, implementacién, medicién y comunicacion.

1. Compromiso.

e@é% Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
]

=, Desde 2014, participamos en el Pacto Mundial de las
wecovnone. - NacionesUnidas, consideradalaredderesponsabilidad
social mas grande del mundo, dedicada a promover

los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones

Unidas y 10 principios en temas de Derechos
Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente y

Anticorrupcion.

2. Evaluacion.

Empresa
ESR Socialmente
Responsable

Empresa Socialmente Responsable.

A partir de 2011, hemos sido reconocidos anualmente
con el Distintivo ESR que acredita a Molymex como
Empresa Socialmente Responsable, este Distintivo es
otorgado por el Centro Mexicano para la Filantropia, por
los esfuerzos de laempresa entemas de responsabilidad
social.

Ecovadis.

" colBl
2023
ecovadis

‘ Sustainability
Rating

En 2023, por primera vez realizamos la evaluacién
de nuestro desempeiio en sostenibilidad utilizando
la metodologia y la plataforma Ecovadis, gracias al
trabajo que hemos realizado en los temas ASG, fuimos
reconocidos con la medalla de oro Ecovadis.

ESG- CERTIFIED

V
SN
SSINDEX

EMPLOYEES

Stakeholders Sustainability Index (SSINDEX).

Durante 2023, realizamos por 2da ocasién la evaluacion
de nuestros grupos de interés SSINDEX, incluyendo
a nuestros colaboradores, clientes, proveedores,
comunidad y autoridades paraidentificar oportunidades
de mejora del desempefio ASG, obteniendo Ia
Certificacion SSINDEX colaboradores Molymex.

Reporte de Sostenibilidad 2023
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() Informacion General Gestion de la Sostenibilidad Medio Ambiente Gestion Social Gobernanza Acerca del Reporte Tablas de contenido GRI

3. Diseno.

Estrategia corporativa de Gestidn Social y Relacionamiento Comunitario.

En 2023, se disefo la Estrategia Corporativa de Gestidn Social y Relacionamiento Comunitario, cuyo objetivo es impulsar la generacién de valor
compartidoydesarrollo inclusivoy sostenible, a través de iniciativas de inversion social y en conjunto con grupos de interés que compartan nuestro
propédsito. Derivado de esta estrategia, nos encontramos realizando ajustes en nuestro plan de relacionamiento comunitario, que esperamos
informar en 2025.

4. Implementacion.

Politicas.

Nuestros compromisos ASG estan publicos en nuestras politicas corporativas. En 2023 fortalecimos la gestion social con la implementacion
de 2 nuevas politicas en materia social, la actualizacién de la politica corporativa de salud y seguridad y una politica tributaria del ambito de
gobernanza.

« Politica Corporativa de Diversidad, Equidad e Inclusion.

« Politica Corporativa de Gestion Social y Relacionamiento Comunitario.

» Politica Corporativa de Seguridad y Salud Ocupacional.

« Politica Corporativa Tributaria.

Reporte de Sostenibilidad 2023
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https://molymet.com/wp-content/uploads/2023/07/Politica-DEI-Molymet-Corp.pdf
https://molymet.com/wp-content/uploads/2023/10/Politica-Corporativa-de-Gestion-Social-y-Relacionamiento-Comunitario_firmada.pdf
https://molymet.com/wp-content/uploads/2023/11/Seguridad-y-Salud-Ocupacional-Molymet.pdf
https://molymet.com/wp-content/uploads/2023/11/POLITICA-TRIBUTARIA-MOLYMET-Y-FILIALES.pdf
https://molymet.com/wp-content/uploads/2023/07/Politica-DEI-Molymet-Corp.pdf
https://molymet.com/wp-content/uploads/2023/10/Politica-Corporativa-de-Gestion-Social-y-Relacionamiento-Comunitario_firmada.pdf
https://molymet.com/wp-content/uploads/2023/11/Seguridad-y-Salud-Ocupacional-Molymet.pdf
https://molymet.com/wp-content/uploads/2023/11/POLITICA-TRIBUTARIA-MOLYMET-Y-FILIALES.pdf

() Informacion General Gestion de la Sostenibilidad Medio Ambiente Gestion Social Gobernanza Acerca del Reporte Tablas de contenido GRI

Sistemas y estandares.

En 2023, refrendamos los certificados de gestion ISO, reafirmando nuestro compromiso con la implementacién del Sistema Integrado de Gestién
de la mejora continua.

GESTION

el Desde 1997, estamos certificados por el estandar
1509001 . . . . s
internacional que regula los Sistemas de Gestion de la

Calidad.
5 -_—
PEXNOW™
— 5 et ‘; e e Ry coiin e Gttt e
. - o O A e AENOW
NS e ] /SO 14001:2015 = -\ et TR ===
GESTI d N V. . . . “ ER-OASIRZOT™
T Certificados desde 2002, por el estandar internacional e N e

de Sistemas de Gestion Ambiental. e

\ . 22 GRS TR MRE DR NALS

N e e Donaa tana o 8
L e ocerare, SRR et

FYTSY SO 45001:2018

SEGURIDAD
YSALUD

ENELTRASAD Desde 2004, contamos con la certificaciobn en el

150 45001 , . . .7 .
estandar internacional de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Reporte de Sostenibilidad 2023 21
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5. Medicion.

Medimos nuestro desempefio ASG con la Agenda de Sostenibilidad 2030 de Molymex, contamos con 11 compromisos en 9 ODS para identificar
e impulsar mejoras continuas en nuestro desempefio ASG. Este informe detalla nuestro progreso con respecto a nuestros objetivos para 2030.

6. Comunicacion.

Informamos anualmente a nuestros grupos de interés sobre nuestras actividades, impactos y desempefio a través de nuestros Reportes de
Sostenibilidad, los cuales publicamos desde 2019 utilizando la metodologia Global Reporting Initiative (GRI).

Reporte de Sostenibilidad 2023 22
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Analisis de materialidad

Nuestro proposito es crear valor a largo plazo a nuestros grupos de interes, por ello, esimportante tener una comprension solida de los problemas
de sostenibilidad que podrian afectar a la empresa.

Para identificar y evaluar estos temas, llevamos a cabo evaluaciones de materialidad relacionadas con los aspectos ASG que de manera externa
e interna impacten nuestras operaciones. El proceso utilizado para determinar los temas materiales se integra por consulta, encuesta, analisis y
validacion.

La evaluaciéon mas reciente se realiz6 en diciembre 2023, tomando como base la evaluacion SSindex y la implementacién de la Estrategia
Corporativa de Gestidn Social y Relacionamiento Comunitario.

Nuestro proceso.
Para identificar los temas relevantes a considerar en este reporte, realizamos un analisis de nuestra materialidad basado en:

« Un benchmark de aspectos ASG (Ambiental, Social y de Gobernanza) que contempld un analisis exhaustivo de los temas materiales de veinte
compafiias multinacionales lideres del mercado y referentes en sostenibilidad entre empresas del sector metales a nivel mundial.

« Se tomaron en cuenta las valoraciones y opiniones del Comité de Sostenibilidad.

+ Resultados del analisis de la materialidad de nuestro Corporativo Molymet.

Reporte de Sostenibilidad 2023
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Temas de materialidad

Analisis de materialidad

Revision de escritorio

Gobernanza

Innovacion.

Riesgo y cumplimiento.
Derechos humanos.

Taller de validacion con Comité de Sostentabilidad Etica empresarial.

Y RSE para priorizar los temas materiales

v

Temas materiales revisados
y aprobadospor la Alta Direccion de Molymex.

Social

Salud y seguridad en el trabajo.
Bienestar de nuestros colaboradores.
Diversidad, equidad e inclusion.
Gestion social y relacionamiento
comunitario.

Desarrollo de proveedores.

Reporte de Sostenibilidad 2023
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Compromiso con nuestros Grupos de Interés

En Molymex forjamos relaciones sélidas y de respeto mutuo con

nuestros grupos de interés, pues son fundamentales para el éxito

. Clientes
y el desempefio de la empresa.

Personas o entidades que compran los productos y/o servicios ofertados por nuestra compafiia,

Accionistas
Todas las personas juridicas o naturales que invierten su capital en la adquisicién de titulos financieros.
w Wy
@8 incluyendo a los proveedores de la mineria.

De manera continua, monitoreamos y reafirmamos nuestro
compromiso hacia el desarrollo de acciones a favor de nuestros (N Colaboradores
grupos de interés, identificando a siete prioritarios dentro de la @ Personas que tienen una relacién laboral de caracter formal con la organizacion.

Politica Corporativa de Relacionamiento con Grupos de Interés.

Autoridades
Con el disefio de la Estrategia Corporativa de Gestion Social

: _ > Personas designadas para ejercer un cargo publico o potestad estatal, del ambito Legislativo, Ejecutivo
Yy Relacionamiento Comunitario, fortaleceremos nuestros

o Judicial, incluyendo a quienes se desempefian en los érganos de la administracién descentralizada

mecanismos de participacion con los grupos de interés para del Estado.
fomentar una mejor toma de decisiones, promover resultados
mutuamente beneficiosos y gestionar los riesgos de la empresa. Medio ambiente
) ) QPO Sistema formado por elementos naturales y artificiales que estan interrelacionados y que pueden
Nos esforzamos por satisfacer las necesidades de los grupos de '&‘ ser impactados por la accion humana. Molymet lo define como un grupo de interés al cual protegery

interés por lo que en 2023 realizamos por segunda ocasién la resguardar, aplicando ademas los principios orientadores que rigen a esta Politica.

evaluacion SSIndex para identificar impactos positivos y negativos

de nuestros grupos de interés.

| Comunidad
Personas que habitan y/o forman parte de un mismo territorio previamente definido.
Proveedores
qt_‘ Personas naturales o juridicas que prestan servicios y/o venden materiales, insumos y bienes a la
=0 empresa, mediante un acuerdo escrito. Para efectos de esta Politica, se considerara como proveedores
; a contratistas y asesores.
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Informacioén General

Grupo de Interés

Accionistas

Clientes

Colaboradores

Gestion de la Sostenibilidad Medio Ambiente Gestion Social

Gobernanza Acerca del Reporte

Tablas de contenido GRI

Temas de interés

Gestion corporativa sustentable.
Liderazgo sostenible.

Satisfacciéon del cliente.
Marketing sustentable.

Seleccidn y contratacion de personal.
Seguridad y salud ocupacional.

Satisfacciéon y compromiso del colaborador.
Capacitacion y desarrollo.

Compensacion y beneficios flexibles.
Diversidad, equidad e inclusion.

Mecanismos de relacionamiento

Intranet.

Correo institucional.

Redes sociales.

Reporte de sostenibilidad.

Memoria anual integrada.

Reuniones de consejo de administracion.
Linea ética/ Canal de denuncias.

Redes sociales.

Reporte de sostenibilidad.

Encuesta de satisfaccion.

Encuesta SSINDEX.

Linea / Correo de atencion a clientes.
Linea ética/ Canal de denuncias.

Redes sociales.

Buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones.
Reuniones con el sindicato.

Encuestas IRL, SSINDEX.

Encuesta de bienestar laboral NOM 035.
Correo institucional.

Intranet.

Reporte de sostenibilidad.

Linea ética / canal de denuncias.
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Grupo de Interés

Autoridades

Comunidad

Proveedores

Gestion de la Sostenibilidad Medio Ambiente Gestion Social

Gobernanza Acerca del Reporte Tablas de contenido GRI

Temas de interés

Desempefio mas alla del cumplimiento normativo.

Empleo local.

Oportunidades de negocio local.
Inversion comunitaria.
Relacionamiento.

Facturacion y pago sostenible a proveedores.
Desarrollo local de proveedores.
Fomento a micro y pequefia empresa.

Mecanismos de relacionamiento

Redes sociales.

Reporte de sostenibilidad.

Relaciones directas con lideres de la comunidad.
Comités de participacion ciudadana.

Linea ética/ Canal de denuncias.

Encuesta SSINDEX.

Redes sociales.

Encuesta SSINDEX.

Reporte de sostenibilidad.

Relaciones directas con lideres de la comunidad.
Comités de participacion ciudadana.

Presencia activa en organizaciones y camaras
empresariales.

Linea Etica/ Canal de denuncias.

Redes sociales.

Reporte de sostenibilidad.

Evaluacion social y ambiental a proveedores.
Encuesta a proveedores.

Encuesta SSINDEX.

Linea ética/ Canal de denuncias.
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Vedio
ambiente

Nuestras prioridades ambientales se enfocan en el cambio climatico, la gestion del agua 'y
la optimizacion en el uso de recursos naturales y energia.

La gestion del medio ambiente se realiza por medio del Sistema Integrado de Gestion
Ambiental, que consta de administrar, mitigar y minimizar los impactos del procesamiento
del molibdeno en el medio ambiente.

Materialidad
Alto Alto Medio

Cambio climatico. Gestion hidrica. (Gestion responsable
de materiales.
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Hacemos frente al cambio climatico

1 ACCION
POR EL CLIMA

Al 2030 alcanzar 10% de consumo de
energia eléctrica renovable.

Al 2030, reducir 10% las emisiones de

@ V\ gases de efecto invernadero.

La accidén climatica es fundamental para resolver los problemas ambientales mas apremiantes del mundo.

Como uno de los mayores productores de molibdeno, tenemos un papel fundamental que desempenfar en la transicion energéticay lainnovacion
de procesos para disminuir nuestras emisiones de gases de efecto invernadero.

Gestion

Los principios de actuacion y metodologias de divulgacion ASG que seguimos para este tema son:

Politica Corporativa de Cambio Climatico.

Politica Corporativa de Energia.

GRI 302: Energia.

GRI 305: Emisiones.

Principios ambientales 7, 8 y 9 del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
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Cambio climatico.

Apoyamos los objetivos globales de cambio climatico descritos en la Convencion del Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC)y el Acuerdo de Paris. Nuestros objetivos de accion por el climay energias renovables estan alineados a las recomendaciones del grupo
de trabajo sobre divulgaciones financieras relacionadas con el clima de las Naciones Unidas, recomendacidon del Panel Intergubernamental del
Cambio Climatico (IPCC por sus siglas en inglés) creado por la Organizacion Meteoroldgica Mundial (OMM) y el Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA), asi como las mejores practicas recomendadas en Dow Jones Sustainability Index.

Para lograr nuestro objetivo, contamos con distintas iniciativas de reduccién, que incluyen:

Energia renovable.
Estamos avanzando con nuestros planes para instalar celdas solares en nuestra planta procesadora, con el fin de implementar la energia limpia.

Optimizacion y eficiencia en el consumo de energia.

En 2023, llevamos a cabo una iniciativa para mejorar el desempefo de chimenea de la planta de produccion, con el que se logré optimizar
nuestro consumo de energia eléctrica. Esta innovacion ha permitido impulsar la eficiencia energética, en la que habra un impacto positivo en la
intensidad de las emisiones de Molymex, gracias al aumento del molibdeno producido para el mismo consumo de energia.

Eficiencias en los procesos.
Otras optimizaciones de procesamiento incluyen proyectos de innovacion propuestos por los colaboradores, que se encuentran en proceso de
disefio en el Centro de Innovacion Molymex.

Cambio de combustible.

Durante el afio 2022 inicio operaciones el equipo de descompresion de gas natural, remplazando el uso de combustibles: diesel y gas LP, por gas
natural. Lo anterior, genero el beneficio ambiental de la reduccién de emisiones de CO2e, considerando un total de reduccion del 10% respecto al
aflo base 2020. Para este aflo 2023 se aumentd el consumo del gas natural en un 95% respecto al afio 2022, logrando la reduccion del consumo
de diésel y gas natural proporcionalmente.
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Reforestacion.
Dentro de nuestras instalaciones contamos con 0.29 hectareas sembradas con arboles de nogal, especie nativa de la region, y mediante la cual
promovemos la creaciéon de composta y la recirculacion de agua.

Nuestro desempeiio.

Para 2023, nuestras emisiones de Alcance 1 fueron 2,848 tCO2-e, una disminucion del 6.43% con respecto a 2022. Los impulsores clave de
nuestras emisiones de Alcance 1 para el afio fue el cambio en el uso de combustibles para las operaciones de la planta de producciéon de diésel
y gas LP, cuya disminucion fue de 95%, para la utilizacion de gas natural. Nuestras emisiones de Alcance 2 fueron 4,999 tCO2-e para 2023, lo que
representa un aumento de 17.4%, con respecto al 2022. La principal razén del aumento fue en la electricidad adquirida para operar derivado de
mayor requerimiento del equipo de planta de acido sulfurico para mejorar la autotermicidad en la etapa del proceso operativo.

Para 2023, nuestras emisiones totales de GEl de Alcance 1y 2 en términos absolutos aumentaron un 7% a 7,847 tCO2-e, en comparacion con
7,303 tCO2-e en 2022, principalmente debido al aumento en las emisiones de Alcance 2.

Las emisiones de Alcance 3, representaron el 80% de nuestras emisiones totales en 2023. Para la medicion del alcance 3, tomamos en cuenta las
categorias: insumos y servicios adquiridos, transporte, residuos generados en la operacion, viajes de negocios y transporte de colaboradores.

Nuestras emisiones de Alcance 1, 2 y 3 fueron calculadas por un consultor externo que utiliz6 marcos y metodologias estandarizados a nivel
mundial y aceptados por la industria metalurgica, desarrollados por el Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GEIl) para gestionar y medir
las emisiones de GEl:

« Estandar Corporativo de Contabilidad y Reporte.
« Alcance 3: Guia de reporte y contabilidad de emisiones del International Council on Mining and Metals (ICMM).
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Emisiones directas alcance 1

Emisiones de gas licuado.
Emisiones de diésel.

Emisiones otros procesos
de combustion.

Total emisiones directas

Emisiones indirectas alcance 2

Emisiones por generacion
de electricidad.

Emisiones indirectas alcance 3

Emisiones de insumos,
transporte y otros.

Totales

Total alcance 1y 2.

Total alcance 1,2y 3.

TonCO2eq

2023
61.57

160.49

2,626

2,848

4,999

30,365

7,847

38,212

Informacién General Gestion de la Sostenibilidad Medio Ambiente Gestion Social
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Huella de Carbono (tCO.e)

Huella de carbono absoluta por alcance

50,000 35
43,363 35,786 38,212
45,000
30
40,000
35,000 25
30,000 20
25,000
20,000 15
15,000 10
10,000
5
5,000
0 3,414 3,044 2,848 0
2021 2022 2023
I Alcance 1 Alcance 2 (ubicacion)  FEEEE  Alcance 3

—@—— Houella de carbono (ubicacion) —®—— Produccion MoO, (OXT)

Molymex ha realizado un recalculo de los afios 2021-2022, en conformidad de los criterios del GHG Protocol.

Produccién MoO, OXT (M Lb Mo)
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Otras emisiones.

Durante el 2023 tuvimos una reduccién de NOx, gracias a la planta ecolodgica, la cual muestra una eficiencia del 99.5% para convertir el gas de
SO2 a H2504, grado maximo de conversion de acuerdo a las caracteristicas del proceso.

. . TonCO2eq
Emisiones
2023
NOx (Ton) 0.17
SO? (Ton) 191.00
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Energia.

En Molymex, los recursos energéticos son insumos estratégicos. Por lo mismo, buscamos gestionar eficientemente la energia, para optimizar
los indicadores en cada area de nuestras operaciones, administrando los procesos productivos que permiten bajar los consumos, optimizar los
costos y emplear el uso de energias limpias.

En 2023, continuamos utilizando el 100% de energias no renovables, sin embargo, como se menciond en las iniciativas para reduccion de
emisiones, existe un proyecto para instalacion de paneles solares en nuestra planta procesadora.

2019 2020 PAVPA 2022
Total de consumo (G)). 113,754 84,711 88,506 83,914 91,729
Proqlucuon de producto de 8.5 279 9.3 )8 273
molibdeno*
Ratio de intensidad energética 3,991 3036 3,017 3,013 3,356

de la organizacion.

* Incluye OXT y Molibdenita limpia intercompafiia
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Fuente (G))
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Consumo de combustibles

No renovables.

Electricidad.

Diésel.

Gas LP.

Gas natural licuado.

Total.

\

42,674
27,348

24,467

94,489

84,710

2020

37,943
22,847

23,920

84,710

88,506

2021

40,553
24,994

22,960

88,506

83,914

2022

34,404
11,016
18,937
19,557

83,914

R

41,368
2,384
1,059

46,918

91,729

°
2020

. Energia no renovable

2021

2022

. Energia renovable
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Gestion hidrica responsable

AGUA LIMPIA
S Al 2030 alcanzar el 40% de reutilizacion Al 2030 reducir la intensidad hidrica

E /‘ﬂ del agua. en 5%, con base en 2020.

Estamos conscientes de la relevancia del agua en el mundo y de los riesgos globales a los que la humanidad se enfrenta por su escasez, y por ello,
estamos comprometidos a hacer un uso eficiente del agua, desarrollando planes que nos hagan responsables por su cuidado y permanencia
para las actuales y futuras generaciones.

Gestion.

Los principios de actuacion y metodologias de divulgacién ASG que seguimos para este tema son:

« GRI 303: Agua.
« Principios ambientales 7 y 8 del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
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Gestion del agua.

Nuestro objetivo es no utilizar mas agua de la que necesitamos para ejecutar eficazmente nuestras operaciones. Para ello, maximizamos nuestra
reutilizacion y reciclaje de agua a través de configuraciones de circuito cerrado, que ayudan a reducir nuestro consumo general.

Cada mes, hacemos un seguimiento de cuanta agua extraemos del pozo autorizado para el suministro de agua, cuanta consumimos o utilizamos
y cuanta descargamos. Esto nos ayuda a mantenernos dentro de nuestros limites permitidos, reduce los impactos acumulativos para los usuarios
circundantes y ofrece eficiencias operativas al reducir los costos de bombeo.

El agua reutilizada o reciclada y nuestra eficiencia en el uso del agua por molibdeno producido se rastrean y reportan a nivel de planta de
produccién. Al centrarnos enlareducciény reutilizacion, podemos identificar areas donde se pueden encontrar eficiencias adicionales e identificar
formas en que podemos extraer menos del medio ambiente. El monitoreo indica que nuestras operaciones no impactan la calidad del agua para
otros usuarios de las comunidades aledafas.
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Nuestro desempeio 2023.

En 2023, el consumo total de agua fue de 99,365 m3, un aumento del 24% con respecto a 2022 debido al mayor consumo de agua en Planta de
Acondicionamiento de Concentrados en la etapa de lavado de material por eliminar la concentracion de acido sulfurico proveniente de la etapa
de reaccion.

La intensidad total de extraccién de agua para Molymex disminuyd a 3.9 m3/MLbMo, debido a la optimizacion del recurso hidrico y aumento en
la produccion 2023.

Durante 2023, reciclamos 30,157.34 m3 de agua y recirculamos 2,010 m3, con una tasa de eficiencia de reutilizacidén y reciclaje de agua del 32%,
manteniendo el mismo porcentaje que en 2022. Las eficiencias se realizan mayormente en la recirculacion de agua en plantas de lavado de gases
y planta SX'y captura de evaporacion en nuestros sistemas de enfriamiento.
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Consumo de agua en m3/aifho

2019 2020 2021
Consumo de agua m?. 121,921 114,602.5 118,300 80,599 99,935
Produccion de molibdeno MMLbMo* 28.5 27.9 29.3 28 27.3

Consumo de agua/unidad

orocesada MMLbMo. 4,278 4,107.6 4,032 2,893.7 3,657
*Incluye OXT y Molibdenita limpia intercompafiia
121,921 14,602.5 118,3008 0,599 99,935
F
—o—
\ —e
2019 2020 2021 2022 2023

. Consumo de agua m?
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Tratamiento responsable de residuos

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

m A/ Alcanzar el 90% de valorizacion de nuestros residuos.

Desde residuos de minerales y desechos de uso comun o no procesados, la metalurgia, como toda industria, genera una variedad de desechos
que deben gestionarse cuidadosamente para evitar riesgos o dafios a las comunidades y al medio ambiente. Trabajamos para reducir el volumen
de residuos generados por nuestra operacion y para eliminar responsablemente los residuos que generamos.

Gestion.

Los principios de actuacion y metodologias de divulgacion ASG que seguimos para este tema son:

* GRI 306: Residuos.
* Principio ambiental 7 del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
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Residuos peligrosos.

Generamos una pequefa porcidon de desechos peligrosos en la planta de produccién, principalmente sales, equipo de proteccidon personal,
chatarra y desechos de nuestra operacién. El 100% de estos materiales se disponen y se trasladan para su eliminacion de acuerdo con las
mejores practicas internacionales y la legislacién nacional.

Residuos no peligrosos (sélidos urbanos y de manejo especial).

Nos esforzamos por reducir el volumen de residuos que generamos en la planta de produccion, asi como la cantidad que enviamos a relleno
sanitario. Buscamos reciclar o reutilizar cualquier residuo como primera opcion.

Nuestro mayor flujo de desechos generales por volumen es la madera. Estos se reciclan y se donan para su reutilizacion. También producimos
otros residuos no peligrosos, incluidos cartdén y plastico, que se valorizan y se reutilizan en su mayoria.
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Nuestro desempeio 2023.

En 2023 reducimos 50% la generacion de residuos, en especifico equipo de proteccion personal, insumos de
limpieza y embalaje de materiales, asi como el aumento en la valorizacion.

Residuos generados (Ton)

Residuos peligrosos. 17.7 26.9 8.5
Residuos no peligrosos. 35.7 33.4 21.1
Total residuos generados. 53.5 60.3 29.61

Residuos destinados a eliminacion

Rellenos autorizados. 36.8 36.8 1.9

Residuos NO destinados a eliminacion (valorizados)

Reutilizacion. 2.1 1.1 0.49
Reciclaje. 1.9 24.4 19.1
Compostaje. 2.3 2.9 1.6
Valorizacion energética. 10.3 7.5 6.5
Total 53 59.9 29.60
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Gestion
SOocial

En Molymex entendemos que nuestros colaboradores son el motor para alcanzar nuestro
proposito, por lo que situamos a las personas en el centro de nuestra gestion. Tratamos a
nuestra gente de manerajustayrespetuosa,ynosaseguramos de que tengan la oportunidad
de desarrollar sus competencias alcanzando todo su potencial, en un entorno de trabajo de

empatia e inclusion.

Ademas, reconocemos que la mayoria de nuestros colaboradores pertenecenalacomunidad
donde operamos, por ello, mantenemos relaciones a largo plazo que se adaptan a las
necesidades y expectativas de la comunidad.

Materialidad
Alto Alto Medio

GGestion social y
relacionamiento
comunitario.

Diversidad, equidad
e inclusion.

Relaciones laborales
con proposito.
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Relaciones laborales con propésito

TRABAJO DECENT
Y CRECIMIENTO

ECONGMICO Al 2030 aumentar en un total de 7 puntos el indice

4\./" de relaciones laborales, con base en 2021.

Promover el compromiso organizacional a través de una estrategia de relaciones laborales acorde al Proposito y cultura organizacional, permite
potenciar la comunicacion, construir confianza y fortalecer los procesos de transformacion de Molymex, generando motivacion y promoviendo
la responsabilidad en cada colaborador, lo que repercute en su satisfaccion y productividad.

Gestion.

Los principios de actuacion y metodologias de divulgacion ASG que seguimos para este tema son:

Politica Corporativa de Derechos Humanos.

Politica Corporativa de Seguridad y Salud Ocupacional.

GRI403: Salud y Seguridad en el Trabajo.

ISO 45001.
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El viaje del propdsito

Nuestro enfoque.

Trabajamos paratener unasolavoz, en 2018, participamos en la creacion del propdsito corporativo, junto las demas filiales y los colaboradores, en
ese momento inicio el viaje del propdsito, que, durante 6 afios, ha pasado por 4 etapas: descubrimiento, articulacion, activacion e internalizacion.

El objetivo de esta etapa final es reforzar el propédsito dentro de la empresa y en la comunidad a través de campafias de comunicacion interna y
actividades con la comunidad que buscan reflexionar el sentido que tiene para cada colaborador el ser parte de Molymex.

Nuestro desempeiio.
En 2023 implementamos una iniciativa corporativa con mucho propésito que busca dar a conocer cdmo es trabajar en la compafia, a través de
los relatos de nuestros colaboradores y colaboradoras, permitiendo visibilizar a las personas que son parte de nuestra organizacion, asi como

también compartir con otros nuestra historia y valores.

Esta iniciativa consta de dos contenidos de comunicacion, Actitud Molymex y Mi Historia en Molymex, ambas con el objetivo de mostrar la
experiencia, trayectoria y compromiso de los colaboradores participantes.
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Seguridad y Salud Ocupacional

Nuestro enfoque.
Tenemos la firme conviccidn de que todos los accidentes y enfermedades ocupacionales se pueden prevenir. Esto impulsa nuestro programa de
Autocuidado, y el fortalecimiento de la cultura “Cero Accidentes”. Promovemos la responsabilidad individual y colectiva, por lo que cada miembro

de nuestra fuerza laboral es responsable de su seguridad y la de sus colegas, para garantizar que todos regresemos a casa con nuestras familias
al final de cada jornada.

Nuestro desempeiio 2023.

En 2023, registramos 7 accidentes, si bien esto representa un aumento en el numero de accidentes de colaboradores, afortunadamente estos
fueron leves y no representaron mayor peligro, reduciendo el indice de gravedad de 438.85 en 2022 a 169.64 en 2023.

Hemos trabajado arduamente este afio para mejorar nuestro desempefio, como parte de los procesos para refrendar las certificaciones 1SO
45001 e ISO 14001.

El 100% de nuestra plantilla, colaboradores y contratistas, esta cubierta por nuestro sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.
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Continuamos capacitando a nuestros contratistas acerca de buenas practicasy mejora en el desempefio de salud y seguridad, enfoque importante
para continuar durante 2023, con cero incidentes relacionados al trabajo de nuestros contratistas. A nuestros proveedores, les brindamos
capacitacion, recursos y equipo de proteccion personal cuando es requerido. Nuestro enfoque es tratar a los contratistas al igual que a nuestros
colaboradores, con acceso a la misma informacién y todos trabajando bajo los mismos estandares.

Colaboradores 2023 Contratistas 2023

Horas trabajadas 294,743 Horas trabajadas 175,378
N° de lesiones N° de lesiones

de alta consecuencia g de alta consecuencia g
Tasa 0 Tasa 0
Numero de accidentes 7 Numero de lesiones registrables 0

relacionadas con el trabajo
Indice de frecuencia

de accidentes 23.75

indice de frecuencia

indice de gravedad de accidentes

de accidentes 169.64
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Capacitacion.

La capacitacion es una herramienta esencial para empoderar a nuestra gente y reforzar nuestra cultura de prevencion y cero accidentes. Todo
colaborador o contratista que ingrese a nuestras instalaciones por primera vez debe completar un proceso de induccién obligatorio en materia
de seguridad y recibir copia del reglamento de salud, seguridad y medio ambiente, antes de comenzar a trabajar.

En 2023, nuestros colaboradores recibieron 839 horas de capacitacion en seguridad y salud.

Nombre de la capacitacion en salud y seguridad Tipo de riesgo o peligro que aborda N° de participantes

Concientizacidon cancer de mama Salud 70 1
Concientizacion tema de seguridad Prevencion de riesgos 30 1
Campafia de autocuidado Prevencion de riesgos 130 2
Prevencion de accidentes Prevencion de riesgos 60 1
Las situaciones de riesgo Prevencion de riesgos 20 1
Prevencién de riesgos Prevencién de riesgos 30 1
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Nombre de la capacitacion en salud y seguridad

Salud mental

Desmontajes y montajes de rodamientos

Permisos de trabajo de seguridad

Procedimiento a espacios confinados

lluminacion

Brigada de evaluacion

Brigada de busqueda y rescate

Brigada de primeros auxilios

Total

Tipo de riesgo o peligro que aborda

Prevencion de riesgos

Prevencidn de riesgos

Prevencion de riesgos

Prevencidn de riesgos

Prevencidn de riesgos

Emergencias

Emergencias

Emergencias

N° de participantes

70

10

20

20

13

13

13

22
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Comision de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente.

La responsabilidad de nuestro desemperiio en materia de salud y seguridad reside en la comision de seguridad, higiene y medio ambiente que

cumple con la supervision del cumplimiento de politicas y reglamentos, investiga las causas de los accidentes y enfermedades, propone medidas
para prevenirlos y vigila que se cumplan.

La Comision esta integrada por 19 colaboradores, que representan al 100% del personal y Comité Directivo.

Comision de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente

N° de colaboradores representados en el comité 134
% de colaboradores representados en el comité 100%
N° de participantes colaboradores 19
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Liderazgo sostenible

EDUCACIGON
DE CALIDAD . : L,
Al 2030 mejorar en 10% las horas de capacitacion por colaborador,

[.'JI /‘ﬂ con base en 2020.

En Molymex, situamos a la persona en el centro de la gestion de sostenibilidad. Tratamos a nuestra gente de manera justa y respetuosa, y
apoyamos a nuestros colaboradores a desarrollarse con nosotros. Buscamos ser la mejor empresa para trabajar, ofreciendo condiciones de
trabajo, mejores que las que dicta la ley, con remuneracién competitiva y oportunidades de desarrollo profesional. Empoderamos a nuestros
colaboradores y les brindamos el apoyo que necesitan para tener éxito en las funciones que desempefian.

Gestion.

Los principios de actuaciéon y metodologias de divulgacion ASG que seguimos para este tema son:

* GRI401: Empleo.

* GRI 404: Formacién y educacion.

Reporte de Sostenibilidad 2023

57



I ) Informacioén General Gestion de la Sostenibilidad

Medio Ambiente

Gestion Social

Gobernanza

Acerca del Reporte

Tablas de contenido GRI

Atraccion y retencion de talento en Molymex.

Como empresa, reforzamos nuestro compromiso de brindar un lugar de trabajo que ofrezca una variedad de experiencias, oportunidades de

desarrollo profesional, practicas laborales justas e igualitarias y en el que todas las personas sean tratadas con dignidad y respeto.

Al final del afio, teniamos una plantilla total de 134 colaboradores, un aumento del 3% con respecto a los 130 de 2022. En 2023, se redujo el
porcentaje de mujeres en la fuerza laboral de 21 a 18%.

Paragarantizarquereclutamosyretenemos personasaltamente capacitadasy conexperiencia, ofrecemos anuestros colaboradores remuneracion
digna y oportunidades de desarrollo personal y profesional. Nos esforzamos para que el salario y prestaciones de nuestros colaboradores sean
neutrales, en cuanto a género, y estén determinados por su conocimiento, experiencia y desempefo.

Colaboradores

Género

Region

Fijos.
Temporales.
Tiempo completo.
Tiempo parcial.

Total colaboradores.

Mujeres

24

24

24

Hombres

109

110

110

Total

133

134

134

Hermosillo

16

16

16

Cumpas

117

118

118

133

134

134
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Permisos de paternidad y maternidad.

En Molymex, 4 colaboradores se convirtieron en padres durante 2023, mismos que gozaron de permiso de paternidad establecido por la Ley

Federal del Trabajo, es importante mencionar que el 100% de los colaboradores que tomaron permiso de paternidad regresaron a laborar al
término del mismo.

2023

Concepto Hombres (Paternidad) Mujeres (Maternidad)

N° de empleados con derecho a permiso

maternidad / paternidad. 110 24
N° de empleados que han gozado permiso 4 0
maternidad / paternidad.

N° de empleados que han regresado al 4 0

trabajo al término de su permiso parental.
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Nuestro desempeiio 2023.

En 2023, tuvimos una disminucion en la tasa de rotacion total de Molymex, pasando de 2.34 % al 2.26%. Para brindar un mayor bienestar a
nuestros colaboradores, ofrecemos mayores beneficios a los que establece la Ley Federal del Trabajo: aguinaldo superior, vales de despensa,
anticipo de salario y actividades adicionales como fomento a la innovacion, reconocimiento a la trayectoria, entre otros.

Por género. N° de colaboradores N° de cozn(:f:taciones N° de bajas
Hombres 110 15 13
Mujeres 24 5 3
Total 134 20 16
Cumpas. 118 17 13
Hermosillo. 16 3 3
Total 134 20 16
<20 anos 0 0 0
21 a 39 anos 73 19 10
40 a 50 afios 45 1 1
> de 50 afios 16 0 5
Total 134 20 16
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Nuestro desempeiio 2023.

Brindamos bonificaciones relacionadas con el desempefio, medido como parte de |la Revision de Evaluacion del Desempefio de cada colaborador.
En 2023, el 100% de nuestros colaboradores recibieron evaluaciones por su desempefio.

Género 2023

Mujeres 24
Por género. Hombres 110
Total 134

Ejecutivos 5

Jefaturas
: 18
0 mandos medios

Por cargo. Profesionales 16

Administrativos o5
y operarios

Total 134
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Crecimiento y desarrollo del talento.

Ofrecemos al 100% de nuestros colaboradores oportunidades de aprendizaje continuo para desarrollar sus habilidades y desarrollarse dentro

de la empresa, a través de programas clave:

Universidad Empresarial Molymex.
Es nuestra universidad interna que ofrece una

variedad de programas de capacitacién técnica y
gerencial.

Talleres de liderazgo de Directores
y Jefes de Divisién.

De acuerdo con las Evaluaciones de metodologia
Wave Estilo Profesional y 360° son una iniciativa
personalizada disefiada para brindar capacitacion en
gestion y liderazgo de alta calidad a futuros lideres
potenciales de nuestra organizacion.

Talleres de Internalizacién del propésito.

Realizamos 4 talleres de internalizacion del propdsito
con los colaboradores de Molymex.

Maestria/Diplomado
“Direccion de Organizaciones del Conocimiento”.

A través del cual buscamos dotar a nuestros lideres
con habilidades de gestion empresarial.
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Capacitacion para el desarrollo.

Duranteelano 2023, proporcionamosunamediade 61 horasde capacitacion porcolaborador,conunenfoque primordialen mejorarsudesempefio
en las tareas diarias. Estas sesiones de formacion se disefiaron especificamente para brindar a los colaboradores las habilidades y conocimientos
necesarios para enfrentar con éxito los desafios de su rutina laboral, contribuyendo asi al crecimiento y la eficiencia los colaboradores.

Por género. N° de horas de capacitacién2023l\/ledia horas de capacitacién
Hombres 6,183 56
Mujeres 2,065 86
Total 8,248 61
Ejecutivo. 138 28
Jefaturas o mandos medios. 1,544.5 86
Profesionales. 1,014 63
Administrativos y operarios. 5,551.5 58
Total. 8,248 61
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Lugar de trabajo inclusivo y diverso

e Al 2030 mejorar en 5% los indicadores de

o :
g M percepcién positiva de Diversidad, Equidad /J Al 2050 SURIERIEL @l 5395 15 RLEEs CF

e Inclusion (DEI), con base en 2021 posicién de liderazgo, con base en 2020.

Valoramosladiversidady estamos comprometidos conunambiente de trabajo que trate atodoslos colaboradores, contratistasy socios comerciales
con respeto y dignidad, independientemente de su raza, género, nacionalidad, origen étnico, discapacidad, religion, edad u orientacion sexual.

Reconocemos los beneficios de contar con colaboradores de diversos origenes que puedan aportar nuevas perspectivas y experiencias a la forma
en que llevamos a cabo nuestras operaciones.

Gestion.
Los principios de actuacion y metodologias de divulgacion ASG que seguimos para este tema son:

 Politica Corporativa de Diversidad, Equidad e Inclusion.

* GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades.

* Principio 6 del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
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Qa

El empleo de mujeres en trabajos operativos dentro del sector metalurgico es aun un fendmeno relativamente nuevo. A pesar del aumento en
el nimero de mujeres en el sector, el porcentaje sigue siendo bajo en comparacidon con otros sectores.

Seguimos abordando este sesgo promoviendo activamente la igualdad de género y empoderando a nuestro talento femenino en Molymex. En
2023, nuestro corporativo disefid y publicd la Politica Corporativa de Diversidad, Equidad e Inclusion; derivado de ello, durante 2024 trabajaremos
en la adaptacion y socializacion de la politica DEI al interior de Molymex.

No toleramos actos de violencia laboral.

En Molymex hemos implementado una serie de medidas para dar mayor impulso y alinear nuestro liderazgo y gestion de personas con el
proposito de la empresa, es por ello que se trabajo en el desarrollo de un Protocolo para prevenir, atendery erradicar la violencia laboral y sexual,
para fortalecer el logro del propdsito a través de una estrategia y un marco integrado de gestién de personas para desarrollar herramientas que
Molymex pueda usar para desarrollar, transferir y adaptar buenas practicas de gestién de personas y relacionadas con la industria, en términos
de relaciones laborales.
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Nuestro desempeio 2023.

En 2023, el 18% de nuestros colaboradores eran mujeres, en cuanto a puestos de liderazgo reducimos el porcentaje de mujeres en puestos
directivos, pasando del 20% al 0%. Aun asi, se mantiene en 13% el porcentaje de mujeres en puestos de jefatura y/o mandos medios.

Género
Por categoria laboral. N° de hombres % de hombres N° de mujeres % de mujeres
Ejecutivo. 5 5% 0 0%
Jefaturas o mandos medios. 15 14% 3 13%
Profesionales. 11 10% 5 21%
Administrativos y operarios. 79 72% 16 67%
Total. 110 100% 24% 100%
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Con respecto a la diversidad de edad, el 79% de nuestra fuerza laboral tiene entre 30 y 50 afios. En cuanto a los puestos ejecutivos, el 100% son
ocupados por personas mayores de 50 afios.

Edad
Por categoria laboral. N° de menos de 30 % menos de 30 N° entre 30 y 60 % menos de 30
Ejecutivo. 0 0% 5 5%
Jefaturas o mandos medios. 2 8% 16 15%
Profesionales. 0 0% 16 15%
Administrativos y operarios. 24 92% 71 66%
Total. 26 100% 108 100%
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Gestion social y relacionamiento comunitario

'l CIUDADES Y
COMUNIDADES

SOSTENBLES /\’ Al 2030 tener una inversion de al menos 1% respecto de la utilidad

neta promedio movil de los ultimos 5 afios.

B

La comunidad constituye uno de nuestros principales grupos de interés. Desde nuestros inicios, nos hemos propuesto ser un actor relevante en
el entorno donde operamos, aportando valor para el desarrollo local y estableciendo relaciones sélidas y duraderas.

Nuestro compromiso con la comunidad se ha caracterizado por su permanencia y flexibilidad. En Molymex tenemos distintas formas de apoyar
y contribuir a la comunidad, nos adaptamos a sus expectativas para cubrir sus necesidades. Desde que iniciamos operaciones, nos hemos
relacionado de manera directa y presencial, fomentando el dialogo y la participacion ciudadana.

Gestion.

Los principios de actuacién y metodologias de divulgacién ASG que seguimos para este tema son:

Politica Corporativa de Gestion Social y Relacionamiento Comunitario.

Politica Corporativa de Relacionamiento con Grupos de Interés.

GRI 413-1: Operaciones con participacion de la comunidad local.

Principios Derechos Humanos 1y 2 del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
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Plan de Relacionamiento Comunitario.

e

En 2023, nuestro Corporativo lanzé dos documentos importantes
para fortalecer la gestion comunitaria: la Politica y Estrategia
Corporativas de Gestién Social y Relacionamiento Comunitario,
con un enfoque hacia la externalizaciéon de nuestro propésito
corporativo hacia los grupos de interés.

03

Desarrollo
global.

Debido a lo anterior, durante 2024, estaremos alineando nuestro
Plan de Relacionamiento Comunitario (PRC) paraque contemple
los 8 principios rectores de la estrategia corporativa, cuyo objetivo
es impulsar a nivel del grupo, la creacion de valor compartido y el

01 04

desarrollo inclusivo y sostenible. | a comunidad Pensamiento
sistematico.
En esta nueva estrategia, reafirmamos nuestro compromiso Principios
de seguir fortaleciendo nuestros lazos con la comunidad,
5 rectores

adaptandonos a sus necesidades y contribuyendo activamente a
su bienestar y desarrollo.

05

Enfoque basado en
Derechos Humanos.

Alianzas
estratégicas.

07

INNnovacion
social.
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Nuestro desempeio 2023.

En el afio 2023, alcanzamos una importante meta dentro de nuestra agenda de sostenibilidad 2030: Destinar al menos el 1% de nuestra utilidad
neta promedio movil de los ultimos cinco afios a inversiones comunitarias.

Estas inversiones se han materializado a través de programas e iniciativas incluidos en nuestro Plan de Relacionamiento Comunitario, abarcando
mas alla de la empleabilidad local, temas como el apoyo a la educacién, fomento del deporte y la recreacién, la concientizacién ambiental, asi
como la preservacion de eventos familiares y tradiciones locales, entre otras acciones.

20% - US $72,388 M

Mas que en el 2022 De Inversion social 2023

Cumplimos con la meta de la agenda 2030.
Tener una inversion de al menos 1% respecto de la utilidad
movil de los ultimos 5 ainos.

PRC

Reporte de Sostenibilidad 2023

64



() Informacién General Gestion de la Sostenibilidad Medio Ambiente Gestion Social Gobernanza Acerca del Reporte Tablas de contenido GRI

Vinculacion con la comunidad.

El relacionamiento con los grupos de interés es clave para un modelo de negocio sustentable y se reconoce como una oportunidad de mejoray
desarrollo constante para cada una de las partes. La estabilidad y éxito de la empresa depende del impacto que generamos a nuestros grupos

de interés y la comunicacion que establecemos con ellos. De esta forma, buscamos consolidar relaciones de largo plazo basadas en la ética,
transparencia y confianza.

Para fomentar relaciones de confianza y el desarrollo de la comunidad, es necesaria una vinculacion positiva, significativa y constante que nos

permita identificar sus necesidades y expectativas. Por ello, establecemos canales de comunicacion con la comunidad para canalizar y gestionar
las inquietudes que puedan surgir entre ambas partes.

En Molymex, la comunicacion de nuestras acciones en beneficio de la comunidad, la llevamos a cabo tanto al interior de la empresa como al
exterior, hacia nuestros grupos de interés, utilizando distintos canales de comunicacion:

) MoLymex

Linea ética
(]
También disponible para que la
Revista o comunidad pueda reportar posibles

conductas irregulares.
Gente &

Molymex

PRC
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Afiliacion a gremios y asociaciones con grupos de interés.

En Molymex, valoramos profundamente la importancia de participar activamente en gremios y asociaciones como parte integral de nuestro
compromiso con la sostenibilidad. Nos unimos a estos grupos con el fin de comprender mejor las necesidades y desafios locales, y de trabajar en
colaboracion con destacados miembros de la comunidad para encontrar soluciones efectivas. Una demostracion tangible de este compromiso
es el nombramiento de nuestro Director General como Vicepresidente del Consejo Directivo 2023-2025 de la Asociacién de Mineros de Sonora
A.C. Esta designacion refleja nuestro compromiso con la implementacion de acciones que beneficien tanto a nuestra empresa como al entorno
en el que operamos.

«  Asociacion de Mineros de Sonora, Amsac.

. Cluster Minero de Sonora.

. Camara Nacional de la Industria de la Transformacion, Canacintra.
«  Confederacion Patronal de la Republica Mexicana, Coparmex.

. Colegio de Contadores Publicos de Sonora.

. Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas, IMEF.

. Comité de Manejo de Materiales Peligrosos del Estado de Sonora.
«  Asociacion de Profesionales en Seguridad Ambiental, APSA.

«  Asociacion Internacional de Molibdeno, IMOA.

. Camara Mexicana-Chilena de Comercio e Inversion.

«  Comité de Seguridad Publica del Municipio de Cumpas, Sonora.

PRC
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Fortalecimiento y Desarrollo Social.

Molymex apoya a organizaciones, proyectos y/o programas que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida, fortalecimiento y/o desarrollo
social de las comunidades en las que opera, que produzcan resultados tangibles, medibles y verificables de acuerdo con nuestras areas de
interés:

1.- Educacion.

Estadias y practicas profesionales. 10 generaciones.

Esta iniciativa tiene como objetivo contribuir al desarrollo académico y formacién para la empleabilidad de los futuros profesionistas, brindamos
oportunidad de experiencialaboral a estudiantes de distintas universidades del Estado de Sonora, preparandolos para desarrollarlas competencias
necesarias para atender las expectativas de las empresas del sector.

La vinculacion con las Universidades es esencial para el éxito de la iniciativa, por lo que colaboramos con: La Universidad de la Sierra, Universidad
de Sonoray el Instituto Tecnologico de Hermosillo.

Durante 2023 beneficiamos a 5 estudiantes: 2 mujeres y 3 hombres.

PRC
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Reactiva tu escuela.

Molymex participa desde 2007 en el programa de la Secretaria de Educacion y Cultura, “Reactiva tu escuela”, apoyando el desarrollo educativo y
la mejora de las condiciones de aprendizaje en la comunidad de Cumpas.

En 2023, se brind6 apoyo a las escuelas Francisco | Madero y Juan Escutia mediante el suministro de pinturay mano de obra para la renovacion de
12 aulas, asi como la direccidon y supervision de dichas labores. Mediante nuestra participacion en el programa refrendamos nuestro compromiso
con el desarrollo educativo y la mejora de las condiciones de aprendizaje en la comunidad.

Durante 2023, beneficiamos a 270 estudiantes de educacion basica del municipio de Cumpas.

PRC

Reporte de Sostenibilidad 2023

63



O Informacion General Gestion de la Sostenibilidad Medio Ambiente

Gestion Social

Gobernanza Acerca del Reporte Tablas de contenido GRI

Campaias de medio ambiente.

En Molymex, fornentamos la educacion y concientizacidn ambiental desde 2014, con la realizacion de campafias ambientales, que tienen como
objetivo concientizar a los alumnos de las escuelas del municipio de Cumpas en la correcta disposicion de residuos y contribuir al cuidado del

medio ambiente.

En 2023, realizamos 2 campafias externalizando nuestro proposito:

»

PROPOSITO

En conmemoraciéon del Dia Mundial del Agua,
realizamos un concurso dirigido a las escuelas
del Municipio de Cumpas, con el objetivo de
concientizar en la optimizacion del agua.

Mira los videos de las escuelas participantes en el
Concurso TikTok con propdsito

e

Durante las campafias 2023, beneficiamos a 900 estudiantes de educacion basica de 10 escuelas del municipio de Cumpas.
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Campaiias de medio ambiente.

Campafa reciclando con propdsito: Invitamos a las escuelas,
alumnos y a los habitantes del municipio a recolectar plasticos,
electrodomésticos y latas de aluminio. Como resultado de la
campafa, recolectamos 7 toneladas de residuos que evitamos

que llegaran al relleno sanitario.

Conoce los resultados completos de la Camparia

“Reciclando con proposito 2023"

Ter Lugar - Secundaria Prof. Rafael N Varela

———

2do. Lugar - Jardin de Nifios Carlos Chavez

N

$8,000

y
S0 (Ocho mil pesos 00/100 MN)en especie,

3er. Lugar - Primaria Prof. Luis

PRC
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2.- Deporte y recreacion. PRC
Verano Molymex 2023 con Propésito.

Tiene como objetivo brindar a los habitantes de la Comunidad
de Cumpas, talleres y actividades de recreacion, creatividad vy
aprendizaje por medio de la promocion del bienestar del planeta
guiados por nuestro propdésito.

Durante el Verano Molymex 2023 con Propdésito, se llevd a cabo
una amplia variedad de actividades recreativas, que aportan
al desarrollo integral de la nifiez. En la edicion 2023, incluimos

temas como el fomento del cuidado del planeta y el manejo de Conoce mas acerca de las actividades
las emociones como parte importante para la realizaciéon de las y resultados del verano Molymex
actividades.

En 2023 beneficiamos a 150 nifios, jovenesy adultos del municipio
de Cumpas.
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Apoyo a ligas deportivas. PRC

o - W s N 12 [ff‘ A0
s % o~y h . )E-? v ",‘ 0
Molymex fomenta el deporte por medio de la donacién NS il = ?5@
de uniformes y material deportivo a distintos equipos del . Y e + DI |t
municipio de Cumpas. o Y .‘ = ‘S8 X

En 2023, patrocinamos a los equipos de béisbol “Moros
de Cumpas”y “Moritos Jr.” y a 2 equipos de futbol soccer
para la temporada 2023.

Con nuestras acciones beneficiamos a 97 miembros de 4
equipos deportivos.

A

Moritos Jr.
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Empleo local. PRC

Para Molymex el desarrollo local incluye favorecer el empleo de los habitantes de la comunidad, como lo indica nuestro plan de relacionamiento
comunitario. En 2023, el 88% de nuestros colaboradores son personas originarias del municipio de Cumpas.

Cantidad de colaboradores pertenecientes a las comunidades

: 115
locales que trabajan en la empresa.
Proporcién de colaboradores pertenecientes a las comunidades 36%
locales que trabajan en la empresa.
Cantidad de colaboradores pertenecientes a las comunidades 5
locales que trabajan en puestos de alta direccién de la empresa.
Proporcion de colaboradores pertenecientes a las comunidades 40%

locales que trabajan en puestos de alta direccién de la empresa.
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Desarrollo de proveedores

Molymex esta firmemente comprometida con el establecimiento de un modelo de negocio sostenible que englobe una cadena de suministro
responsable. Nos dedicamos activamente a fomentar estandares de gestion de salud y seguridad entre nuestros proveedores y contratistas, que
se incorporan a nuestro reglamento interior de trabajo ambiental y seguridad de contratistas.

Nuestra cadena de suministro juega un papel fundamental en el impulso de la economia local y regional. Al priorizar proveedores locales de
bienes y servicios, contribuimos al fortalecimiento de empresas locales y la generacion de empleo indirecto.

Gestion.

Los principios de actuacion y metodologias de divulgacion ASG que seguimos para este tema son:

Politica Corporativa de Proveedores y Contratistas.

Politica Corporativa de Gestion Social y Relacionamiento Comunitario.

GRI 204-1: Proporcidon de gastos en proveedores locales.

GRI 308-1: Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con criterios ambientales.

GRI 414-1: Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con criterios sociales.
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En 2024, implementaremos un registro de proveedores a través de plataforma web, en la que incluiremos la evaluacion integral de proveedores,
incluyendo temas sociales, ambientales y de seguridad.

Nuestro objetivo principal es fortalecer la gestion responsable de nuestros proveedores mediante un sistema de evaluacion que se base en los
criterios ASG, con el fin de fomentar relaciones solidas y mutuamente beneficiosas.

Total de proveedores

Proveedores nuevos.

Proveedores cuyo impacto ha sido evaluado con criterios sostenibles.

Porcentaje de proveedores evaluados con criterios sostenibles.
Proveedores con impacto social negativo.
Proveedores nacionales cuyo impacto ha sido evaluado .

Proveedores extranjeros cuyo impacto ha sido evaluado.

% de compras totales del afio que corresponden a proveedores nacionales
cuyo impacto ha sido evaluado respecto a la totalidad de proveedores.

% de compras totales del afio que corresponden a proveedores extranjeros
cuyo impacto ha sido evaluado respecto a la totalidad de proveedores.

44

12%

35

26%

56%
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Proveedores locales.

Nuestra cadena de suministro suma un total de 369 proveedores, de los cuales el 51% son de la region, ubicados en el Estado de Sonora,
privilegiando asi la seleccién de proveedores mexicanos, con un 88% de proveedores nacionales.

En cuanto a la representacion por monto de compras, los proveedores nacionales representan el 73% del monto total de compra a proveedores,
de los cuales mas del 39% corresponde a compras locales y regionales.

% de proveedores % de proveedores por tamafo
de empresa

Local

Regional

Nacional B PyME
Internacional B Grandes
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Gobernanza

En Molymex estamos comprometidos a hacer negocios con proposito, de forma segura,
ética, socialmente responsable y sostenible.

Nuestro enfoque de gobernanza estarespaldado por este compromiso que garantiza el éxito
sostenible y a largo plazo de nuestro negocio y, por o tanto, brinda beneficios compartidos

a todas nuestras partes interesadas.

Materialidad
Alto Alto Medio

Innovacion. Etica e integridad. Derechos humanos.
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La honestidad es parte integral de nuestro negocio y respalda la comunicacién justa y abierta con nuestros socios comerciales, proveedores,
paises anfitriones y partes interesadas de la comunidad local.

Gestion.

Los principios de actuacion y metodologias de divulgacion ASG que seguimos para este tema son:

+ Codigo de conducta.

« GRI 205: Anticorrupcion.

* Principio 10 anticorrupcion del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Reporte de Sostenibilidad 2023
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Gestion ética.

Tenemos tolerancia cero a cualquier practica relacionada con la corrupcion, incluidas el fraude, soborno, lavado de dinero, entre otros, como se
establece en nuestro cddigo de conducta y esperamos que nuestros colaboradores, contratistas, proveedores y socios comerciales cumplan con
estos principios. Llevamos a cabo la debida diligencia con todos nuestros socios comerciales y les comunicamos todas nuestras politicas.

La funcidon de nuestro equipo de auditoria es garantizar que la empresa, junto con los directores, funcionarios, colaboradores y contratistas,
lleven a cabo sus operaciones de manera honesta y ética, reflejando los mas altos estandares de integridad y cumpliendo con todas las normas,
leyes y regulaciones aplicables.

En 2023, no tuvimos denuncias de casos de soborno o corrupcion.

El 100 % de los nuevos colaboradores deben completar un proceso de induccién, que incluye la capacitacion y firma del Coédigo de conducta.
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Linea ética.

Nuestra linea ética es el mecanismo de denuncia para nuestros grupos de interés, es independiente, andnima y confidencial, y funciona las 24
horas, los 7 dias de la semana. Alentamos a nuestros colaboradores, contratistas y socios comerciales a denunciar cualquier comportamiento
que viole nuestras politicas o nuestro Cédigo de Conducta, incluida cualquier actividad fraudulenta, anti-ética o ilegal.

Comunicamos la linea ética a nuestros colaboradores de varias maneras: cursos de induccion, pantallas de anuncios, a través de nuestra intranet
y sitio web, asi como en nuestro Cédigo de Conducta.

Queremos que nuestros colaboradores, proveedores, contratistas y socios comerciales se sientan apoyados al utilizar la linea, por ello, tomamos
en serio cualquier inquietud y la manejamos con prontitud. Pueden informar problemas de forma anénima sin temor a despidos, medidas
disciplinarias o represalias de ningun tipo. Nos aseguramos de que quienes informen de buena fe no seran acusados, disciplinados, amenazados
ni discriminados.

En 2023, no recibimos denuncias a través de nuestra linea ética.
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Compromiso con las asociaciones del sector metales y mineria.

No realizamos ningun tipo de contribucidn financiera a ninguna campania politica, partido politico, candidato politico o cualquier organizacion
afiliada con la intencidon de obtener un negocio o cualquier otra ventaja en nuestras operaciones.

Reconocemos la libertad de nuestros colaboradores para apoyar a partidos politicos o candidatos. Estas actividades politicas nunca deben
llevarse a cabo en horario laboral, utilizando recursos de la empresa o en nombre de Molymex.

Nuestra adhesion en cualquier asociacion comercial o industrial esta condicionada a que sus actividades cumplan con las leyes, reglamentos y
normas nacionales e internacionales pertinentes.

Cumplimiento legal.

Cumplimos con todas las leyes, normas y regulaciones aplicables en México y, cuando es posible, incorporamos mejores practicas internacionales
y de la industria.

Hemos establecido politicas y procedimientos que se comunican a todos en la empresa, y estan disponibles en nuestra intranet y sitio web.
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Derechos humanos

Respetamos los derechos humanos de todos nuestros grupos de interés, tal como se establece en nuestra Politica Corporativa de Derechos
Humanos. Tenemos tolerancia cero con cualquier forma de trabajo infantil y trabajo forzoso u obligatorio.

Gestion.

Los principios de actuacion y metodologias de divulgacion ASG que seguimos para este tema son:

Politica Corporativa de Derechos Humanos.

GRI 406: No discriminacion.

GRI 407: Libertad de asociacidon y negociacién colectiva.

GRI 408: Trabajo infantil.

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio.

Principios 1y 2 del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Reporte de Sostenibilidad 2023

32


https://molymet.com/wp-content/uploads/2021/09/Política-Corporativa-de-Derechos-Humanos.pdf
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Derechos Humanos.

Respetamos los Derechos Humanos de todas nuestras partes interesadas, tal como se establece en nuestra Politica Corporativa de Derechos
Humanos, que también esperamos que sigan nuestros socios comerciales. Tenemos tolerancia cero con cualquier forma de trabajo infantil y
trabajo forzoso u obligatorio, incluido el trafico humano. Trabajamos arduamente para garantizar que nuestras operaciones cumplan con los
estandares internacionales y que no causemos ni seamos complices de abusos contra los Derechos Humanos, ya sea directamente a través de
nuestras actividades o de nuestras relaciones comerciales.

ldentificamos nuestros posibles impactos en los derechos humanos a través de diversas evaluaciones, que incluyen: evaluaciones de impacto
ambiental, encuestas de climalaboral, riesgos psicosociales, evaluacionesderiesgosde saludyseguridad, evaluaciones a proveedores, mecanismos
de denuncias y procesos de participacion de las partes interesadas.

En Molymex, hemos establecido nuestro proceso de debida diligencia como la herramienta de gestion de riesgos e impactos potenciales
relacionados con los derechos humanos en las practicas laborales. Brindamos reparacidn por los impactos adversos sobre los derechos humanos
que son resultado de nuestras operaciones a través de nuestra Linea Etica. Informamos a la Vicepresidencia de Cumplimiento y Riesgo sobre
guejas relacionadas con los Derechos Humanos como parte de nuestro procedimiento de denuncias. Durante 2023, no recibimos denuncias de
abusos contra los Derechos Humanos.
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Trabajo forzoso u obligatorio.

En Molymex rechazamos toda forma de trabajo forzoso u obligatorio y el trafico humano. Estamos comprometidos a detectar y eliminar cualquier
abuso en nuestras operaciones y en las de nuestra cadena de suministro. Como parte de nuestro procedimiento de seleccion de proveedores,
incluimos en 2023 la evaluacion social de nuestros nuevos socios comerciales, con el objetivo de identificar a las partes interesadas de alto riesgo.

Los posibles interesados deben responder un cuestionario que incluye preguntas relacionadas con el cumplimiento de los derechos humanosy
el uso de trabajo forzoso o infantil.

En 2023 no identificamos incidentes de trabajo forzoso u obligatorio, ni trafico humano en nuestras operaciones y cadena de suministro.

Negociacion colectiva.

Nuestros procesos de negociacion colectiva, los realizamos en conformidad con la legislacion mexicana vigente. Por su parte, en caso de que
ocurran cambios relevantes en la estrategia operacional, los colaboradores son informados en promedio con cuatro semanas de anticipacion.

NUmero de colaboradores adscritos a los sindicatos. 54

N° de colaboradores cubiertos por convenios colectivos. 54
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Innovacion

INDUSTRIA,

INNOVACION E . . . . 7 .
INFRAESTRUCTURA Al 2030, invertir en innovacion al menos el 1% de los ingresos

& medios moviles de los Ultimos 5 anos.

Fomentamos la innovacion, aprendiendo unos de otros, mientras buscamos constantemente formas de mejorar. Principal motivo por el que la
innovacion es uno de los compromisos de la Agenda de Sostenibilidad Molymex 2030. Nos enfrentamos al desafio de destinar al menos el 1%
de los ingresos medios de los ultimos 5 afios a proyectos innovadores que impulsen la sostenibilidad de nuestro negocio. Esta inversion esta
destinada a potenciar iniciativas que aseguren la viabilidad a largo plazo de nuestras operaciones, apostando por las ideas creativas y disruptivas
de nuestros colaboradores.

Gestion.

Los principios de actuacion y metodologias de divulgacion ASG que seguimos para este tema son:

» Politica de Propiedad Intelectual.

* GRI 203-1: Inversiones en infraestructura y servicios apoyados.
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Nuestro desempeio 2023.

En Molymex nos destacamos por adoptar una cultura innovadora y nuestro compromiso con la excelencia operacional. Desde 2018, hemos
impulsado una cultura de innovacion a través de talleres y equipos dedicados. Seguimos apostando por las ideas, por ello hemos logrado
resultados significativos, como 788 dias de operacion ininterrumpida y proyectos de mejora para los procesos de produccion.

Nuestro principal hito en 2023 fue la inauguracidon del Centro de Innovacion Molymex, espacio en el que impulsamos la creatividad, colaboracion
y nuevas formas de pensar de nuestros colaboradores, para generar proyectos, que reduzcan costos de produccion, aumenten la productividad
y generen impactos positivos sostenibles.

En 2023, se registraron 122 ideas de nuestros colaboradores en la plataforma de innovaciones de Molymex, un aumento de mas del 100% en
relacion a las 52 ideas del afio 2022. A la fecha, 22 ideas ya se han implementado como parte de las iniciativas de mejora dentro de nuestras
operaciones.

Ideas registradas 2023

ldeas administrativas. 40
|ldeas de proceso. 82
Total. 122
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Acerca del
reporte

Por quinto aflo consecutivo, presentamos nuestro Reporte de Sostenibilidad para informar
sobre nuestra estrategia y desempefo en los temas de mayor relevancia para Molymex, S.A.
de C.V.y sus grupos de interés en los ambitos Ambiental, Social y Gobernanza (ASG). Este
reporte fue elaborado en conformidad con los estandares del Global Reporting Initiative
(GRI), en la opcion “Esencial”, y aborda la gestion desarrollada por Molymex entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre de 2023.

Ademas, comunicamos nuestro progreso en el cumplimiento de los diez Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas y el avance en la adopcion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Todas las cifras financieras se presentan en dolares estadounidenses, a menos que se
indique lo contrario. Las referencias a: Molymex, la empresa, nosotros y nuestro, se refieren
a Molymex, S.A. de C.V.
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Ambito de aplicacién.

Este reporte integra las mejores practicas en materia de Sostenibilidad de Molymex, que incluye:

Oficinas administrativas

Blvd. Luis Donaldo Colosio No. 450 Torre 1, Nivel 5, Local 1.

Entre Calle Real Del Arco y Blvd. Solidaridad Colonia Metrocentro.
C.P. 83250, Hermosillo, Sonora.

Tel. (662) 289 3640

Planta procesadora

Km 29 Carretera Moctezuma - Nacozari,
Cumpas, Sonora, México.

Tel. (634) 342 9550

Toda lainformacion reportada esta actualizada al 31 de diciembre de 2023, a menos que se indique lo contrario. El
informe se ha elaborado en colaboracion con consultores externos e independientes en materia de sostenibilidad.
Ha sido revisado por el Comité de Sostenibilidad y aprobado por el Director General.

Re-expresion de la informacion.

Molymet realizo un recalculo de los afios 2021 y 2022, en conformidad con los criterios del GHG Protocol, lo

cual ha implicado una variacion respecto a los valores reportados con anterioridad. Para mas detalle consultar
capitulo correspondiente a huella de carbono.

O

Para resolver dudas o hacer
comentarios sobre la informacién
contenida, dirigirse a:

Division de Personas

>4

personas@molymex.com.mx

\

(634) 342 9550
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Por quinto afio consecutivo, presentamos nuestro Reporte de Sostenibilidad para informar
sobre nuestra estrategia y desempefo en los temas de mayor relevancia para Molymex, S.A.
de C.V.y sus grupos de interés en los ambitos Ambiental, Social y Gobernanza (ASG). Este
reporte fue elaborado en conformidad con los estandares del Global Reporting Initiative
(GRI), en la opcion “Esencial”, y aborda la gestion desarrollada por Molymex entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre de 2023.

Ademas, comunicamos nuestro progreso en el cumplimiento de los diez Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas y el avance en la adopcion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Todas las cifras financieras se presentan en dolares estadounidenses, a menos que se
indique lo contrario. Las referencias a: Molymex, la empresa, nosotros y nuestro, se refieren
a Molymex, S.A. de C.V.
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PRINCIPIOS DEL OBJETIVOS DE
PACTO MUNDIAL DESARROLLO SOSTENIBLE

PAGINAS

GRI 102: CONTENIDOS GENERALES 2021

1. La Organizacion y sus practicas para la elaboracion de informes.
2-1 Detalles de la Organizacion. 87- 88

Entidades incluidas en el reporte de sustentabilidad 37

2-2 g
de la organizacion.

2-3 Periodo objeto del reporte, frecuencia y punto de contacto. 87- 88

2-4 Actualizacion de la informacion. 88

El reporte no ha sido

2-5 Verificacion externa. )
auditado por terceros

2. Actividades y empleados.

- . , 9,10,74,75,76
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones de negocios.
2-7 Empleados. 52
2-8 Trabajadores que no son empleados. 67
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PRINCIPIOS DEL OBJETIVOS DE
PACTO MUNDIAL DESARROLLO SOSTENIBLE

PAGINAS

GRI 102: CONTENIDOS GENERALES 2021

3. Gobernanza.

2-9 Estructura de gobernanza y composicion.
2-10 Designacidn y seleccion del maximo 6rgano de gobierno.
2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno.
El gobierno corporativo es
.12 Funcién del maximo érgano de gobierno en la supervisién de la gestionado por nuestro
gestién de los impactos. Corporativo - Molymet:

. . - . g molymet.com/inversionistas/
Delegacion de la responsabilidad de gestion de

2-13 _ gobierno-corporativo/
los impactos.
Funcién del maximo érgano de gobierno en la presentacién de

2-14 : L
informes de sostenibilidad.

2-15 Conflictos de interés.

4. Estrategia, politicas y practicas.

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible. 4,5,6
2-23 Compromisos y politicas. 14-20
2-27 Cumplimiento de la legislacién y las normativas. 81
2-28 Afiliacion a asociaciones. 66
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PAGINAS

GRI 102: CONTENIDOS GENERALES 2021

5. Participacion de los grupos de interés.

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés. 25-27
2-30 Convenios de negociacion colectiva. 3 8.8 82, 84
3-1 Proceso de determinacién de los temas materiales. 23,24
3-2 Lista de temas materiales. 25

GRI 200: DESEMPENO ECONOMICO

4. Practicas de abastecimiento.

3-3 Gestion de los temas materiales. 74

204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales. 8.3 75,76
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PAGINAS

5. Anticorrupcién.

3-3 Gestion de los temas materiales.

205-2 Comunicacién y formacion sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion.

205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas.

16.5

16.5

78

79

79, 80

GRI 300: DESEMPENO AMBIENTAL

2. Energia.

3-3 Gestion de los temas materiales.

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion. 7,8
302-3 Intensidad energética. 7,8

3. Aguay efluentes.

3-3 Gestion de los temas materiales.
303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido. 7,8
303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua. 7,8

8.4,12.2,13.1

8.4,12.2,13.1

6.4

6.4

28,29

30, 34, 35

30, 34, 35

28, 36

37-39

37-39
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3. Agua y efluentes.

303-3 Extraccién de agua. 7,8 6.3,6.4,8.4,12.2 37-39

303-5 Consumo de agua. 7,8 37-39

5. Emisiones.

3-3 Gestion de los materiales. 28, 29, 30
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1). 7,8 3.9,12.4,13.1,14.3,15.2 31,32
305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2). 7,8 3.9,12.4,13.1,14.3,15.2 31,32
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3). 7,8 3.9,12.4,13.1,14.3,15.2 31,32

Oxidos de nitrégeno (NOXx), 6xidos de azufre (SOx) y otras

305-7 . S-S ) 7,8 3.9,12.4,13.1,14.3,15.2 33
emisiones significativas al aire.

6. Efluentes y residuos.
3-3 Gestion de los materiales. 28,40
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion. 8 3.9,6.3,12.4,12.5 41,42

No hubo en el
306-3 Derrames significativos. 8 3.9,6.3,6.6,12.4,15.1 periodo objeto

del informe
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6. Efluentes y residuos.

306-4 Transporte de residuos peligrosos. 8 3.9 124 41,42
Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua o liti9e & &

306-5 - 8 6.6, 15.1, 15.5 periodo objeto
y/0 escorrentias. del informe

7. Cumplimiento ambiental.

Se cumple con
todas las normas
y regulaciones
mexicanas.

307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental. 16.3

PRINCIPIOS DEL OBJETIVOS DE

GRIi400: DESEMPENOISOCIAL PACTO MUNDIAL DESARROLLO SOSTENIBLE Rachs
1. Empleo.

3-3 Gestion de los temas materiales. 43, 51
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal. 6 5.1, 8.5, 8.6, 10.3 52

Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se

401-2 : )
dan a los empleados a tiempo parcial o temporales.

3.2,5.4,8.5 52

401-3 Permiso parental. 6 5.1,5.4, 8.5 54
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3. Salud y seguridad en el trabajo.

3-3 Gestion de los temas materiales. 43, 44

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo. 6 8.8 44

403-2 Identnﬂcauon de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion 33 3.9, 88 50
de incidentes.

403-3 Servicios de salud en el trabajo 3.3,3.9,8.8 46

403-4 Participacion .de los trabajadqres, consultas y comunicacion sobre 38 50
salud y seguridad en el trabajo.

403-5 Formguon de trabajadores sobre salud y seguridad en el 48, 49
trabajo.

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores. 46

403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion. 46

403-9 Lesiones por accidente laboral. 47

403-10 Dolencias y enfermedades laborales. 47
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4. Formacion y ensefianza.

3-3 Gestion de los temas materiales. 43, 51

404-1 Media de horas de formacion al ailo por empleado. 43,44,45,5.1,8.2,8.5,10.3 57

404-2 Programas para mejorar las aptlj:,udes de los empleados y 8.2 85 c6
programas de ayuda a la transicion.

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas 5.1 8.5,10.3 55

del desempefio y desarrollo profesional.

5. Diversidad e igualdad de oportunidades.

3-3 Gestion de los temas materiales. 43, 58
405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados. 1 5.1,5.5, 8.5 60, 61
3-3 Gestion de los temas materiales. 43, 58
406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas. 6 5.1, 8.8 83
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7. Libertad de asociacion y negociacion colectiva.

3-3 Gestion de los temas materiales. 82

Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de No se han identificado

407-1 . S : ; : 3 8.8 en el periodo objeto del
asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo.
reporte
8. Trabajo infantil.
3-3 Gestion de los temas materiales. 82
408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de 5 8.7 16.2 33

trabajo infantil.

9. Trabajo forzoso u obligatorio.

3-3 Gestion de los temas materiales. 82

Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de
trabajo forzoso u obligatorio.

13. Comunidades locales.

409-1 4 8.7 83, 84

3-3 Gestion de los temas materiales. 82

Operaciones con participacion de la comunidad local,

413-1 , :
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo.

1,8 1,3,4,9 63-73
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