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Ingresos Consolidados 2023
USS$ 1.483 millones

2022 2023
Im@' EBITDA Consolidado 2023 ' Expansion Expansion
3 USS 143 millones a Estados Unidos a Guatemala

Conocemos los desafios y demandas de la region y contamos con un amplio portafolio de soluciones

de negocio especializadas en las principales industrias del mercado.

Nuestro portafolio
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Digital Business

- Digital Software Factory
+ Data and Advanced Analytics

- Digital Architecture

- Digital Channels & Tech Consulting
- Soluciones de Verticales

Digital Services

Utilities

+ Servicios de Plataformas
+ Cloud & Data Center
 Cybersecurity

« Workplace Services

Sector Publico

Smart Cities & Mobility
Retail & Comercio
Banca & Seguros

Manufactura

Digital Communications

Mineria, Educacién, Agro
Soluciones de Negocio

+ Redes IT & OT de alta disponibilidad
- Trabajo hibrido colaborativo

+ Servicios de Transformacién de Redes

= Outsourcing Integral de comunicaciones

Ecosistema Startups & Innovacién

SONDA La Propuesta de Valor de Personas de SONDA esta dividida en

cuatro dimensiones, que reflejan las ventajas de formar parte
Cultura y talento v@ de nuestro equipo

PVP SONDA
Esta relacionado con la identidad y cultura corporativa. También m
conecta a nuestros colaboradores con el propésitoy los valores de e |!

SONDA.

Estan relacionados con la experiencia de la carrera vivida en SONDA

y el equilibrio entre vida personal y profesional.
En 2023 nuestro foco

Se refiere a las practicas de compensacion y beneficios competitivos con esta orientado en tres
el mercado y al reconocimiento por la contribucién de cada colaborador. ejes de accién

1. Culturay comunicacion

CULTURA

ﬁ? 2. Talento y conocimiento
El PVP orienta las iniciativas y las comunicaciones para 3. Wellnessy
posicionar a SONDA como un lugar de trabajo atractivo compensaciones



https://www.sonda.com/home

Capacidad

Oferta integral,
integrador
independiente,
conocimiento
tecnoldgico, experiencia.

¢Por qué
SONDA?

La Sostenibilidad
es parte de Nuestro ADN

Vision global

Conocimiento del
mercado, servicios de
clase mundial y amplia

red de servicios.

/\
@ e Inclusién

ESG, Diversidad

Solidez

Abierta en bolsa,
solidez financiera,
clientes corporativos
y contratos de largo
plazo.

Compromiso

Flexible, aliado
comprometido y
rapida respuesta.

Practicas ESG dentro de SONDA

3 i Programa SONDA Wellness: promover la salud fisica, mental y
social de nuestros colaboradores.

SONDA Mujeres: aumentar la representatividad de la mujer en
SONDAYy en la industria de TI. Atraer, retener y potenciar
habilidades de liderazgo en las lideres del futuro.

1250 Programa interno de reciclaje: incentivar el uso responsable de
(0 losrecursos.
o= Diversidad & Inclusion: generar conciencia organizacional y una
=N cultura cada vez mas inclusiva.
=
- Data Center Kudos: contamos con certificacion Leed Silver del US
POR ELCLUIWA

Green Building Council, garantizando un uso eficiente de energiay
un suministro 100% de energias renovables.

En SONDA, la Innovacion es parte de Nuestro ADN
Miramos hacia el futuro focalizandonos en las Ultimas tendencias y noticias sobre innovacion,
tecnologias con impacto, y sostenibilidad.
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En SONDA creemos en el valor de la colaboracion
Sobre nuestro Ecosistema de Startups
OlNndadd O
Un ecosistema basado en adaptabilidad, agilidad e innovacidén nos
permite acelerar nuestra propia transformacién y la de nuestros
clientes
ONDA
Generamos alianzas con de 60 startup ~SONDA ;
H . O d padrie de
Startups, que nos permiten: o o distars @ SSONDA /0 v-
Transformar procesos h-creamos solucione
y servicios.
ovado para IO
Complementar nuestro offering ples desartios de

con soluciones con valor
agregado. egIo ake it ea


https://www.sonda.com/innova/noticias-innova/tecnologias
https://www.sonda.com/innova/noticias-innova/impacto
https://www.sonda.com/innova/noticias-innova/sostenibilidad
https://www.sonda.com/
https://www.instagram.com/sondatalento/?hl=es
https://www.instagram.com/sondainnova/?hl=es-la
https://www.sonda.com/
https://www.sonda.com/
https://co.linkedin.com/company/sonda
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